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Das ,, Neuro-Linguistische Programmieren™ (NLP)
trainiert die Fahigkeit, mit anderen Menschen
wirkungsvoll zu kommunizieren und eigene Her-
ausforderungen mit wachsender Selbstwirksam-
keit leichter zu bewadltigen.

NLP in der Beratung. Fur die Beratungspraxis
bietet NLP ein breites Spektrum an bewdhrten Metho-
den, die BeraterInnen in ihrer Arbeit entlasten und Kili-
entInnen dabei helfen, schneller eigene Ressourcen zu
mobilisieren.

So entsteht auch in schwierigen Problemsituationen
splrbar mehr Raum flr Lebensqualitat. Betroffene ge-
winnen nach und nach die erforderliche Kraft, um
selbstverantwortlich an guten Lésungen zu arbeiten.

NLP in der Krisenbewaltigung. corinna
Lutz ist NLP-Master (DVNLP) und wendet NLP-
Methoden seit zwdlf Jahren mit groBem Erfolg in der
Arbeit mit Trauernden und im persénlichen Krisen-
Coaching an.

Als Trauerbegleiterin und Ansprechpartnerin fir Grup-
penleiter der Minchner Nicolaidis Stiftung gGmbH hilft
sie Hinterbliebenen, nach dem Tod eines geliebten
Menschen durch die Trauer hindurch wieder in ein le-
benswertes Leben zurickzufinden.

Als freiberuflicher Krisen-Coach unterstiitzt sie Klien-
tInnen, das Ende einer langjdhrigen Beziehung zu ver-
arbeiten, Wege aus der Mobbing-Falle zu finden und
andere private und berufliche Krisen erfolgreich zu
meistern.

Franz Hiitter ist NLP-Lehrtrainer (DVNLP) und verfligt
Uber langjahrige Erfahrung als Berater in Organisatio-
nen. Er hat sich auf die wissenschaftliche Weiterbildung
von Personalentwicklern und Coaches spezialisiert.

Franz Hultter bereichert die Fortbildungen um das The-
ma ,Krisen-Coaching in Organisationen™ und um span-
nende Erkenntnisse der aktuellen Gehirnforschung zur
Stressverarbeitung, Ressourcenaktivierung und Prob-
lemldsung.

NLP-Workshops flr KrisenhelferInnen.
Wir bieten Workshops flir MitarbeiterInnen und Fih-
rungskrafte in Organisationen, deren Aufgabengebiet
die Unterstitzung von Menschen in Krisensituationen
beinhaltet.

Was heiBBt ,NLP"?

N = Neuro

Individuelle Lebenserfah-
rungen fihren zu unter-
schiedlichen Denk-, Ge-
fihls- und Verhaltensmus-
tern in unseren Kopfen.

L = Linguistisch

Das Training unserer
Kommunikationsfahigkeit
hilft uns dabei, Menschen
in ihren Mustern abzuholen
und zu einer Losung ihres
Problems zu begleiten.

P = Programmieren

So kdnnen wir Menschen
dabei helfen, hinderliche
Muster in Eigenverantwor-
tung zu verandern, wenn
sie dies wilinschen.

Warum NLP in
der Krisen-Arbeit?

NLP trainiert wirkungsvol-
le Kommunikation und
Selbstwirksamkeit anwen-
dungsorientiert.

NLP fordert die Ressour-
cen von Beratern und Kii-
enten gleichermaBen.

NLP nitzt Krisenhelfern
und Betroffenen, die ge-
wiinschten Erfolge leichter
und in kirzerer Zeit zu er-
maoglichen.
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Die Workshops biindeln 12 Jahre Erfahrung in der
Krisenhilfe zu kompakten, individuell auf Ihre
Bediirfnisse abgestimmten Trainingseinheiten.
Sie bieten Ihnen praktisches Know-How auf soli-
dem empirischen Fundament und mit unmittelba-
rem Anwendungsnutzen fiir Ihre tdgliche Arbeit.

Inhalte und Ablauf der Workshops richten wir nach ei-
ner grindlichen Auftragsklarung an Ihren individuellen
Bedlrfnissen aus. Hierbei reicht das Spektrum von den
Grundlagen der lésungsorientierten Gesprachsfiihrung
mit NLP bis hin zu Aufbaukursen fiir erfahrene Coaches
zu speziellen Fragestellungen.

Die folgenden Themen-Bausteine sind haufige Bestand-
teile von Workshops und sollen Ihnen als Anregung
dienen, um das fiur Sie passende Programm zusam-
menzustellen:

THEMENBEREICH 1: PRAKTISCHES NLP-
KNOW-HOW FUR DIE ERFOLGREICHE KRI-
SENHILFE.

Praktische Grundlagen des NLP fiir die Arbeit mit
Menschen in Krisensituationen. Die wichtigsten
Schliisselqualifikationen:

& NLP=Einfiihrung: Grundlagen und Methoden der
Kommunikation & Beratung mit NLP-Elementen.

Selbstmanagement: Wie halte ich mich als Bera-
ter bei belastenden Schicksalen in einem guten
emotionalen Zustand und vermeide es, auszubren-
nen.
Erste-Hilfe-Interventionen: Wie férdere ich die
Lebensqualitat schon im ersten Gesprach?
Ressourcen-Aktivierung: Wie gestalte ich res-
sourcenreiche, lIésungsorientierte Beratungsprozes-
se?
Losungserwartung: Wie funktioniert ,Uberzeu-
gungsarbeit", wenn Klienten am Resignieren sind?
Emotionssteuerung: Wie vermittle ich Klienten
die Fahigkeit, angenehme Gefiihle zu verstdrken
und Uber belastende Gefiihle mehr Kontrolle zu ge-
winnen?
Beziehungsarbeit: Wie bleibe ich auch noch nach
dem hundertsten ,Ja, aber-Einwand" wertschatzend
und gewinne die Gesprachs-Fihrung zuriick?

¢ Frustrationstoleranz: Wie helfe ich Klienten,
Misserfolge als Lernchancen zu nutzen?

NLP -

denn das Leben ist
zu kurz, um lange
zu leiden.

Formate:

Impuls-Vortrag
(1,5 std.)

Workshop
(2 Tage)

Kompakt-Ausbildung

(4 Tage)

mit international anerkann-
tem NLP-Basis-Zertifikat
(INLPTA Diploma).

Supervisions-Workshop
zur Anwendung von NLP-
Methoden in der Praxis
(Dauer nach Bedarf)

Honorar:

Das Honorar ist abhangig
von Teilnehmerzahl, Art
des Unternehmens (Profit /
Social-Profit), Umfang des
Auftrages, Anreisezeit und
Individualisierungsaufwand.
Einen Honorarvorschlag
unterbreiten wir Ihnen im
Rahmen eines schriftlichen
Angebots.
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Gerne teilen wir Workshops fir Sie in mehrere Module
ab einem Tag auf, damit sich die MaBnahme optimal in
Ihre Arbeitsabldufe einfligt. So kénnen Teilnehmerln-
nen zwischen den Modulen konkrete Anwendungserfah-
rungen sammeln und in der nachsten Sitzung mit der
Gruppe und den Trainern reflektieren.

THEMENBEREICH 2: NEUROPSYCHOLOGI-
SCHE GRUNDLAGEN ERFOLGREICHER KRI-
SENHILFE.

Die Neurobiologie der Krisenbewailtigung: Hilfrei-
ches Wissen iiber die Stressverarbeitung und
Ressourcenaktivierung im Gehirn

Chaos im Gehirn: Biologie des akuten Krisenerle-
bens und der eskalierenden Stressreaktion.

s Chancen und Risiken: Stresshormon-Uberflutung
als Lernchance mit psychosomatischen Risiken.
Erst fordern, dann fordern: Beeintrachtigung
héherer Gehirnfirnfunktionen in der akuten Krise.
Gehirne auf Tauchstation: Warum das Gehirn im
Schock keine Ziele und Lésungen verarbeitet.

s Neuronale Endlosschleifen: wie kreisende Ge-
danken und Emotionen zum Stillstand kommen
kdnnen.

¢ Neuronale Umstrukturierungen: Biologie der
Krisen- & Trauerphasen sowie der Krisenbewalti-
gung.

Emotionsmanagement im Kopf: Dissoziations-
mechanismen und "krisenfreie" Zeitinseln flir's Ge-
hirn.

Anker in Nervennetzen: Neurobiologie der Res-
sourcenarbeit und der positiven Gefiihle.

6  Neurowissenschaftliche Leitlinien fiir erfolg-
reiche Veranderungsprozesse: Auswertung der
Neuropsychotherapie von Prof. Klaus Grawe flr die
Krisenbewaltigung.

Wie kann es weitergehen?

Am besten, Sie kontaktieren uns telefonisch oder
per E-Mail. Wir nehmen uns gerne Zeit fiir eine
ausfiihrliche Bedarfsklarung und Beratung.

& Postanschrift: Corinna Lutz. Krisenbewaltigung mit NLP
c/o Bay. Tassilostr. 23. 82131 Gauting

& Telefon: 089 / 95 89 57 27

s E-Mail: kontakt@corinna-lutz.de

Angewandte
Wissenschaft
von Praktikern
fur Praktiker!

Formate:

Impuls-Vortrag
(1,5 std.)

Workshop
(2 Tage)

Beratung zu internen
Weiterbildungskonzepten,
Trainings-Design & Didaktik
sowie Integration wissen-
schaftlicher Studien in Ihre
Ausbildungsmaterialien.

Wir freuen uns

auf ein personliches
Gesprach

mit IThnen!
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Franz Hutter

Corinna Lutz

Kunaensummen zu den Refterenten

Durch Ihr auBerordentliches Engagement und Ihr Wis-
sen im Trauerbereich ist Corinna Lutz flr die betroffe-
nen Menschen ein wichtiger Wegbegleiter. Ich bin ihr
von Herzen dankbar, dass sie uns mit ihrem groBen
personlichen Einsatz so unterstlitzt und damit vielen
Menschen sehr geholfen hat. Martina Minch-Nicolaidis,
Geschéftsfiihrung Nicolaidis Stiftung GmbH

Corinna Lutz hat mich durch ihre durchschlagend er-
folgreiche Arbeit so sehr Gberzeugt, dass ich seit 2007
selbst eine mehrjahrige NLP-Ausbildung absolviere, um
Eltern und Kindern mit dieser hilfreichen Methode in
meinem eigenen Beruf als Erzieherin noch besser hel-
fen zu kénnen. Marion Kérner, Erziehrerin

Ich kam zu Frau Lutz auf Empfehlung einer Freundin.
Was fir ein Glick! Es ging um meine krisengeschiittel-
te Ehe. Ich war ganz schén verbllfft, als ich nach einer
sehr Gberschaubaren Anzahl an intensiven NLP-
Sitzungen mein verschittetes Selbstvertrauen wieder-
gefunden hatte. So konnte ich flir mich und meinen
Sohn eine Entscheidung treffen, die alles zum Besten
wendete. Fir diese Hilfe bin ich heute noch unglaublich
dankbar! Elke Finley, Beamtin.

Herr Hitter leitete praxisrelevante Perspektiven aus
seinem umfangreichen Primar-Quellenstudium der
Neurowissenschaften her, um deren Nutzungsmadglich-
keiten sodann anschaulich und unterhaltsam darzustel-
len. Mit anderen Worten: lebendige, humorvoll prasen-
tierte Wissenschaft fir die Praxis auf solider empiri-
scher Basis. Absolut empfehlenswert! Dr. med. Hans
Garten, Fellow American College of Functional Neurolo-
gy, Diplomate American Chiropractic Neurology Board

Corinna Lutz
Referenzen:

Mehr als 1000 KlientInnen
im Krisen-Coaching.

Nicolaidis Stiftung gGmbH
als langjahrige Trauerbe-
gleiterin.

X-info Wieland Sacher
GmbH, langjahrige Ausbil-
dungspartnerin.

Franz Hutter
Referenzen:

BMW Group, MLP AG,
Voycer AG, Medienmen-
schen GmbH, Regionalfor-
derung Niederbayern
mind-systems Institut
Sledi, Slowenien, Cormens
GmbH, Leadership Focus
GmbH, Universitat
Augsbung, TU Minchen,
LMU Miinchen, Akademie
fur Wissenschaft, Wirt-
schaft und Technik der Uni-
versitat Ulm e.V. u.a.



